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1. Ob6mmue mo/10xkeHHs

1.1. Hacrosimas NO/KHOCTHAsT MHCTPYKUMS pa3paboTaHa HAa OCHOBE KBaJIMQUKAITMOHHON
XapaKkTCPUCTHKA  3aMECTUTENA PYKOBOIUTENS (IMPEKTOpa, HAYalbHHKA, 3aBELYIOINIEro)
00pa30BaTeNbHOTO YUPEKACHHS, YTBEPKIEHHOMH TPUKa3oM MHHHCTEPCTBO 3IpaBOOXPAHEHHUS U
couranbHOro pasputus Poccuiickoit ®@enepanuu ot 26 asrycra 2010 r. Ne 761H B cocrase
pasnena  "KBalnQukauuoHHBIE XapaKTEPHCTHKH JODKHOCTEH DaGOTHHKOB 06pa3oBaHHs"»
EnuHoro KBaiv(UKaIMOHHOrO CIIPaBOYHMKA MODKHOCTEH PYKOBOAMTENEH, CIEHMATHCTOR U
CIIy>KallHX.

1.2. 3amecTuTens mMpeKTOpa IWIKOJBI [0 BOCIHTATENbHOH paboTe HasHauaeTcs W
0CBOOOXKIACTCS. OT IO/DKHOCTH JIMPEKTOPOM IIKOJAbL. Ha mepuoa oTmycka M BpeMeHHOI
HETPYNOCIIOCOOHOCTH  3aMECTHTENS JMPEKTOpa IUKOJAB 110 BOCHHTAaTeNbHOH paboTe ero
00S3aHHOCTH MOTYT OBITH BO3JOKEHBI HAa 3aMECTHTE/s AMPEKTOpa Mo y4eOHOH paboTe WM
NpenoaaBaTe/li K3 4YHCIa HauboJee OMNBITHBIX [eJaroroB. BpeMEHHOE HCIOJHEHHE
00513aHHOCTEl B THX CJy4asX OCYIIECTBIISCTCS Ha OCHOBAHHH MpPHKa3a AMPEKTOpA LIKOJbI,
H3/IaHHOTO C cOOJII0ieHHeM TpeOOBaHHil 3aKOHOIATENbCTBa O TPY/IE.

1.3. TpeGoanus x kBanupukamuu: Boicmee npodeccHoHATBHOE obpa3zoBaHue 110
HalpaB/IeHAAM  MOATOTOBKH  "['ocynapcTBeHHOe W MyHMUMDATbHOE — ympaBieHue',
"Menemxment", "VnpapneHne nepcoHaniom” W CTaX pabOTEl HA NEArOrMYecKHX HIIH
PYKOBOZSIIIMX JOJKHOCTAX HE MEHee 5 JIET, WM BhiCHIee MpodeccHOHanbHOe 06pa3oBaHUe U
NOTOJHATENbHAS ~ NPO(ECCHOHANbHAS MOATOTOBKA B  OOJACTH  TOCYIapCTBEHHOrO W
MYHHLHUTAIBHOTO yIPaBJICHNUs, MEHEDKMEHTA U 3KOHOMHUKH H CTaX paboThl Ha MeJarOrHYecKuX
WA PYKOBOJAIIMX JTO/DKHOCTSIX HE MEHEE 5 JIeT.

1.4. 3amectutens  gMpeKkTOpa IIKOMBI [0 BOCHHTATENBHOM paboTe  MOMYMHSAETCS
HETIOCPEJACTBEHHO AUPEKTOPY IIKOJIEL.

1.5. 3amecTuremo aMpeKkTOpa IWIKONBI 1[0 BOCHMTATENHHOH paboTe HEIIOCPEICTBEHHO
MOMYUHSAIOTCS BOCIHMTATEIIH, KJIACCHBIE PYKOBOAHMTENH, COLHAIbHbIE MEAArord, PYyKOBOIUTEIN
CEKILIUH U KPY>KKOB.

1.6. B cBOe#i neATeNbHOCTH 3aMeCTHTENh AMPEKTOpPA LIKOJIBI 110 BOCIHTATEIBHOM pabore
pykoBozcTByercst Konctutynuei u 3akonamu Poccuiickoit @enepanuu, Ykasamu [Ipe3unenra
Poccuiickoii @enepanuu, pemenusmu [Ipasutensctsa Poccuiickoii ®exeparmn, pELICHUSIMHU
OpPraHOB YNpaBICHHs O00pa3oBaHWEM, MNpaBMJIAMM M HOPMaMH OXpaHbl TpyJda, TEXHUKH
0e30macHOCTH ¥ NPOTUBOTIOXKAPHON 3AIIMTHI, A TAaKKe YCTABOM H JIOKATBHBIMH IIPABOBBIMH
aKTaMH IIKONbI (B TOM 4ucie [IpaBunaMu BHYTPEHHErO TPYAOBOTO PAacHOpSIKa, IPHKAa3aMH U
PaCIOPSUKCHUAMH TMPEKTOPA, HACTOSIUEN NODKHOCTHOH MHCTPYKIHEH), TPYAOBBIM J0rOBOPOM
(KOHTpakTOM).

1.7. 3amecTuTens qupeKTOpa LIKOJHI 10 BOCIMTATENbHON paboTe cobmonaer KoHBeHIHIO 0
npaBax peOEHKa.

2. OyHkuum
OCHOBHBIMH ~ HAaNpaBJCHHAMH  JESTEIbHOCTH  3aMECTUTENs  JUPEKTOpa  LIKONBI IO
BOCITUTATEIbHON paboTe SABJISIOTCS:
2.1. opraHu3anys BHEKIIACCHON M BHEIIKOJIBHOH BOCIHTATEIBHON PabOTHI ¢ 00y4aroUIUMHUCS;
2.2. MeToaM4eCcKOe PyKOBOJICTBO BOCIUTATEBHBIM IPOLIECCOM;





2.3 обеспечение режима соблюдения норм и правил техники безопасности во внеклассной и внешкольной работе с обучающимися;
2.4 организация социальной защиты воспитанников;
2.5 организация работы по профилактике правонарушений и безнадзорности среди учащихся.
3 Должностные обязанности

Заместитель директора школы по воспитательной работе выполняет следующие должностные обязанности:

3.3 организует текущее и перспективное планирование деятельности образовательного учреждения;
3.4 координирует работу классных руководителей, воспитателей, других педагогических и иных работников, а также разработку учебно-методической и иной документации, необходимой для деятельности образовательного учреждения;
3.5 обеспечивает использование и совершенствование методов организации образовательного процесса и современных образовательных технологий;
3.6 осуществляет контроль за работой кружков и секций;
3.7 организует просветительскую работу для родителей (лиц, их заменяющих);
3.8 оказывает помощь педагогическим работникам в освоении и разработке инновационных программ и технологий в условиях внедрения ФГОС;
3.9 организует воспитательную, методическую, культурно-массовую, внеклассную работу;
3.10 составляет расписание кружков, секций и других видов воспитательной (в том числе культурно-досуговой) деятельности;
3.11 обеспечивает своевременное составление, утверждение, представление отчетной документации;
3.12 оказывает помощь обучающимся в проведении культурно-просветительских и оздоровительных мероприятий
3.13 осуществляет комплектование и принимает меры по сохранению контингента обучающихся  в кружках;
3.14 вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса и управления образовательным учреждением;
3.15 принимает участие в подготовке и проведении аттестации педагогических и других работников образовательного учреждения;
3.16 контролирует соблюдение обучающимися Устава и Правил для учащихся школы;
3.17 вносит предложения по совершенствованию воспитательного процесса, участвует в работе педагогического совета школы;
3.18 принимает меры к пополнению библиотеки учебно-методической и художественной литературой, журналами и газетами по профилю своей работы;
3.19 обеспечивает выполнение классными руководителями, воспитателями, другими непосредственно подчинёнными работниками возложенных на них обязанностей по обеспечению безопасности жизнедеятельности обучающихся;
3.20 организует воспитательную работу, добровольный общественно-полезный труд обучающихся в строгом соответствии с нормами и правилами охраны труда;
3.21 участвует в проведении административно-общественного контроля по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности, в расследовании несчастных случаев, происшедших с работниками, обучающимися;
3.22 оказывает методическую помощь классным руководителям, руководителям групп, кружков, спортсекций, походов, экскурсий, трудовых объединений, общественно-полезного, производительного труда и т.п., в том числе по вопросам обеспечения охраны труда обучающихся, предупреждения травматизма и других несчастных случаев;
3.23 инструктирует непосредственно подчинённых работников по вопросам охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и пожарной безопасности с оформлением соответствующей документации;
3.24 составляет инструкции по технике безопасности для школьных кружков;
3.25 контролирует соблюдение и принимает меры по выполнению санитарно-гигиенических норм, требований, правил по охране труда, пожарной безопасности при проведении воспитательных мероприятий и работ вне образовательного учреждения с обучающимися;
3.26 организует с обучающимися и их родителями (лицами, их заменяющими) мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, воде и т.д.;
3.27 организует вовлечение родителей в проведение воспитательной работы с обучающимися, содействует созданию комплексной системы воспитания;
3.28 устанавливает и поддерживает связи школы с учреждениями дополнительного образования детей, другими организациями для совместной деятельности по внешкольному воспитанию;
3.29 соблюдает этические нормы поведения в школе, в быту, в общественных местах, соответствующие общественному положению педагога.

Заместитель директора по воспитательной работе должен знать:
3.30 приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации; 
3.31 законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную, физкультурно-спортивную деятельность; конвенцию о правах ребенка; педагогику; достижения современной психолого-педагогической науки и практики; психологию; основы физиологии, гигиены; теорию и методы управления образовательными системами; методы формирования основных составляющих компетентности (профессиональной, коммуникативной, информационной, правовой); методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе; технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; основы экономики, социологии
3.32 основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием;
3.33 способы организации финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения; гражданское, административное, трудовое, бюджетное, налоговое законодательство в части, касающейся регулирования деятельности образовательных учреждений и органов управления образованием различных уровней; основы менеджмента, управления персоналом;
3.34 основы управления проектами; правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; правила по охране труда и пожарной безопасности.
4 Права

Заместитель директора школы по воспитательной работе имеет право в пределах своей компетенции:
4.3 проверять работу непосредственно подчинённых работников;
4.4 присутствовать на проводимых ими занятиях и мероприятиях; давать им обязательные для исполнения распоряжения (без права делать замечания во время проведения занятий и других мероприятий);
4.5 привлекать к дисциплинарной ответственности обучающихся за проступки, дезорганизующие воспитательный процесс, в порядке, установленным Уставом школы и Правилами о поощрениях и взысканиях;
4.6 вносить в необходимых случаях временные изменения в расписание занятий кружков и групп продлённого дня, спортивных секций и т.п., отменять занятия, временно объединять группы для проведения совместных занятий;
4.7 затребовать у работников необходимые сведения, документы, объяснения;

5 Ответственность

5.3 За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора школы и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, в том числе за неиспользование предоставленных прав, заместитель директора школы по воспитательной работе несёт дисциплинарную ответственность в порядке, определённой трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение,
5.4 За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и(или) психическим насилием над личностью обучающегося, а также совершение иного аморального поступка, заместитель директора школы по воспитательной работе может быть освобождён от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации "Об образовании". Увольнение за данный поступок не является мерой дисциплинарной ответственности.
5.5 За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации учебно-воспитательного процесса заместитель директора школы по воспитательной работе привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.
5.6 За виновное причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей заместитель директора школы по воспитательной работе несёт материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.

6 Взаимоотношения. Связи по должности.

Заместитель директора школы по воспитательной работе:
6.3 работает в режиме ненормированного рабочего дня по графику, составленному исходя из 40-часовой рабочей недели ,утвержденному директором школы;
6.4 самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год и каждую учебную четверть. План работы утверждается директором школы не позднее 10 дней с начала планируемого периода;
6.5 получает от директора школы  информацию нормативно-правового, директивного  и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами;
6.6 визирует приказы директора школы по вопросам организации воспитательной работы;
6.7 систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с администрацией и педагогическими работниками школы;
6.8 исполняет обязанности заместителя директора школы по учебной работе в период его временного отсутствия (отпуск, болезнь и т.п.). Исполнение обязанностей осуществляется в соответствии с законодательством о труде на основании приказа директора школы.
 С должностной инструкцией ознакомлен (а), ___________________________
  инструкцию получил (а): _________________ __________________________

                                                   (личная подпись)               (расшифровка подписи)

«_____»______________ _________ г.

              (дата ознакомления)

